Formularz nr 2 - deklaracja zachowania tajemnicy służbowej.
 
……………………………………………
imię i nazwisko
……………………………………………
stanowisko/ pełniona funkcja
……………………………………………
jednostka organizacyjna
 
DEKLARACJA
 
Ja, niżej podpisany/a*, zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy służbowej, tj. do zachowania wszystkich powierzonych w jakiejkolwiek formie, jakichkolwiek znanych mi informacji, wiadomości i materiałów dotyczących pracodawcy, do których będę miał(a) dostęp w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych.
Informacje, wiadomości i materiały objęte deklaracją poufności, o której mowa powyżej, to w szczególności: informacje o klientach i dostawcach, dane osobowe, dokumenty wytwarzane w toku pracy, korespondencja tradycyjna i elektroniczna, dane zawarte w pamięci komputerów i elektronicznych nośników informacji, należących do pracodawcy.
Zobowiązuję się, w szczególności do:
1. zachowania w tajemnicy zasad przetwarzania informacji i danych oraz sposobów ich zabezpieczania;
2. nie zatrzymywania kopii pisemnych lub elektronicznych informacji i danych objętych deklaracją poufności.
Jednocześnie oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, co następuje:
„dane osobowe” oznaczają informacje o zidentyfikowanej lub możliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej („osobie, której dane dotyczą”); możliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, którą można bezpośrednio lub pośrednio zidentyfikować, w szczególności na podstawie identyfikatora takiego jak imię i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden bądź kilka szczególnych czynników określających fizyczną, fizjologiczną, genetyczną, psychiczną, ekonomiczną, kulturową lub społeczną tożsamość osoby fizycznej,  zgodnie z art. 4 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE L 119/1),
1. sposoby zabezpieczenia danych osobowych stosowane w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego 
w Warszawie stanowią tajemnicę pracodawcy oraz  tajemnicę  przedsiębiorstwa, w rozumieniu art. 11 ust. 4 ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 roku o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2018r., poźń, 419 ze zm.),
2. postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami jest uznane w Zarządzeniu Rektora UKSW w sprawie wprowadzenia Polityki bezpieczeństwa informacji Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie jako ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych i wiąże się ze wszystkimi wynikającymi stąd konsekwencjami, włącznie z rozwiązaniem stosunku pracy oraz włącznie z sankcjami przewidzianymi w przepisach karnych ustawy
 o ochronie danych osobowych i przepisach prawa cywilnego.
Oświadczam również, że jest mi znana treść Zarządzenia Nr 25/2018 Rektora UKSW z dnia 19 czerwca
 2018r. w sprawie wprowadzenia Polityki bezpieczeństwa informacji Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie.
Zobowiązania, zawarte w Deklaracji obowiązują zarówno w czasie trwania umowy o pracę, jak i po jej wygaśnięciu.
Dokument sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach: jeden dla IOD oraz jeden dla Biura Kadr.
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Warszawa ………………………………….			własnoręczny podpis osoby składającej Deklarację

